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ROMÂNIA


                                
   VIZAT PENTRU LEGALITATE,

JUDEŢUL IAŞI



                    

         S E C R E T A R,

CONSILIUL LOCAL PAŞCANI
                           Consilier jr. ZUZAN MIRCEA
                                                           P R O I E C T
HOTĂRÂREA NR. 

din  _______________ 2013
privind aprobarea organigramei şi  a statului de funcţii  

ale S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani  
pentru anul 2013
Consiliul Local al municipiului Paşcani, judeţul Iaşi;

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Paşcani, în calitate de iniţiator al proiectului de hotărâre, înregistrată sub nr. _________ /__________ 2013 prin care propune Consiliului Local al Municipiului Paşcani aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  a S.C. PREST SERV APA S.A. pentru anul 2013;
Analizând raportul de specialitate comun întocmit de Unitatea municipală de Monitorizare a Serviciilor Publice şi  de Compartimentele Resurse umane şi  Juridic şi Contecios, din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Paşcani, înregistrat sub nr. _____________  / _________ 2013 ;  

Având în vedere  adresa nr. 1348 din 20.02.2013, înaintată de către S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani şi înregistrată la Consiliul Local al municipiului Paşcani sub nr. 221 /21.02.2013 ;
Având în vedere Nota de fundamentare nr.1347/20.02.2013, înaintată de S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani, la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  pentru anul 2013, avizată de Consiliul de Administraţie al instituţiei prin hotărârea nr. 1 în şedinţa din data de 19.02.2013 ;  
Având în vedere Rapoartele de avizare ale următoarelor comisii de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Paşcani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanţe, industrie, agricultură, silvicultură, prestări servicii, comerţ şi IMM-uri,  programe europene,  atragere de fonduri structurale şi relaţii externe, înregistrat sub nr. _________ /__________ 2013 ;  
-Comisia juridică, ordine publică, drepturile omului şi libertăţi cetăţeneşti, înregistrat sub nr. __________  / _____________ 2013 ; 
 Având în vedere Sentinţa Civilă nr. 2031/2012, comunicată către S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani în data de 15.01.2013, prin care se dispune reintegrarea salariatului OPREA Cristian pe postul de tehnician în cadrul Biroului Administrativ, Aprovizionare, Pază, PSI, post care a fost desfiinţat în Organigrama şi Statul de Funcţii aprobate prin H.C.L. nr. 126/31.10.2012 ;     
Având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 13/2008, pentru modificarea şi completarea Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006 şi a Legii serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241/2006;     

Având în vedere prevederile Legii serviciilor de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Având în vedere prevederile Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Având în vedere prevederile H.G. nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice;      

Având în vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată prin Legea nr. 13/2011 ;
Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
Având în vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
Având în vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) şi ale art. 115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;          
În temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;        
H O T Ă R Ă Ş T E :
Art. 1 Se aprobă organigrama S.C. PREST SERV APA S.A Paşcani, pentru anul 2013, conform anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2 Se aprobă statul de funcţii al S.C. PREST SERV APA S.A Paşcani, pentru anul 2013, conform anexei nr. 2, parte integrantă a prezentei hotărâri.
Art. 3 Se încredinţează cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri Consiliul de Administraţie al S.C. PREST SERV APA S.A Paşcani .

Art. 4 Serviciul Administraţie Publică va comunica prezenta hotărâre :
· Instituţiei Prefectului judeţului Iaşi ;
· Primarului municipiului Paşcani ;
· S.C. PREST SERV APA S.A Paşcani ;
· Compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani;
· Mass-media .
INIŢIATOR DE PROIECT
PRIMAR

Ing. Dumitru PANTAZI   
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                              Contrasemnează pentru legalitate,

        Consilier,                                     
                                       SECRETAR,

  _____________________


               Cons. jr. ZUZAN Mircea
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Nr. ____________ / _________ 2013
EXPUNERE  DE MOTIVE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  
ale S.C. PREST SERV APA S.A Paşcani pentru anul 2013
Având în vedere  adresa nr. 1348 din 20.02.2013, înaintată de către S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani şi înregistrată la Consiliul Local al municipiului Paşcani sub nr. 221 /21.02.2013 ;
Având în vedere Nota de fundamentare nr.1347/20.02.2013, înaintată de S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani, la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  pentru anul 2013, avizată de Consiliul de Administraţie al instituţiei prin hotărârea nr. 1 în şedinţa din data de 19.02.2013 ;  
Având în vedere Sentinţa Civilă nr. 2031/2012, comunicată către S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani în data de 15.01.2013, prin care se dispune reintegrarea salariatului OPREA Cristian pe postul de tehnician în cadrul Biroului Administrativ, Aprovizionare, Pază, PSI, post care a fost desfiinţat în Organigrama şi Statul de Funcţii aprobate prin H.C.L. nr. 126/31.10.2012 precum şi în baza art. 274 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare care prevede că hotărârile pronunţate în fond sunt definitive şi executorii de drept, de la data comunicării unei astfel de hotărâri se pune problema reintegrării în muncă efective  a salariatului, iar „ neexecutarea unei hotărâri judecătoreşti definitive privind reintegrarea în muncă a unui salariat  constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amendă ” conf. Art. 262 din Codul Muncii  ;    
Având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 13/2008, pentru modificarea şi completarea Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006 şi a Legii serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241/2006;     

Având în vedere prevederile Legii serviciilor de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Având în vedere prevederile Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Având în vedere prevederile H.G. nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice;         
Având în vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată prin Legea nr. 13/2011 ;

Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
În conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) şi ale art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Paşcani proiectul de Hotărâre privind  aprobarea Organigramei şi statul de funcţii, pentru S.C. PREST SERV APA S.A Paşcani , pe anul 2013 .  
P R I M A R ,
Ing. Dumitru PANTAZI   
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PAŞCANI                                      SE APROBĂ,

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
                 
                    PRIMAR,

Nr. ___________ din _____________ 2013                              Ing. Dumitru PANTAZI 
R A P O R T ,
Având în vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Paşcani, în calitate de iniţiator al proiectului de hotărâre, înregistrată sub nr. _________ /__________ 2013 prin care propune Consiliului Local al Municipiului Paşcani aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  a S.C. PREST SERV APA S.A. pentru anul 2013;
Având în vedere  adresa nr. 1348 din 20.02.2013, înaintată de către S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani şi înregistrată la Consiliul Local al municipiului Paşcani sub nr. 221 /21.02.2013 ;
Având în vedere Nota de fundamentare nr.1347/20.02.2013, înaintată de S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani, la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  pentru anul 2013, avizată de Consiliul de Administraţie al instituţiei prin hotărârea nr. 1 în şedinţa din data de 19.02.2013 ;  
Având în vedere Sentinţa Civilă nr. 2031/2012, comunicată către S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani în data de 15.01.2013, prin care se dispune reintegrarea salariatului OPREA Cristian pe postul de tehnician în cadrul Biroului Administrativ, Aprovizionare, Pază, PSI, post care a fost desfiinţat în Organigrama şi Statul de Funcţii aprobate prin H.C.L. nr. 126/31.10.2012 precum şi în baza art. 274 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare care prevede că hotărârile pronunţate în fond sunt definitive şi executorii de drept, de la data comunicării unei astfel de hotărâri se pune problema reintegrării în muncă efective  a salariatului, iar „ neexecutarea unei hotărâri judecătoreşti definitive privind reintegrarea în muncă a unui salariat  constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amendă ” conf. Art. 262 din Codul Muncii  ;    
Având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 13/2008, pentru modificarea şi completarea Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006 şi a Legii serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241/2006;     

Având în vedere prevederile Legii serviciilor de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Având în vedere prevederile Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Având în vedere prevederile H.G. nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice;      
Având în vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată prin Legea nr. 13/2011 ;

Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
Având în vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
În conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin.  (3) litera b)  şi ale art. 115, alin. (1), litera b), din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;
Faţă de considerentele expuse anterior Unitatea municipală de Monitorizare a Serviciilor Publice, Compartimentul Resurse umane şi Compartimentul Juridic şi Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, avizează favorabil proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii  pe anul 2013, pentru S.C. PREST SERV APA S.A. Paşcani, proiect ce îndeplineşte condiţiile legale în vigoare.
Unitatea municipală de Monitorizare a Serviciilor Publice,  
PRISECARU Ovidiu-Ciprian
Compartiment Resurse Umane,                        Compartiment Juridic şi Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela                                Cons. jr. COJOCARU Lucian   






































































































































































































































































































R O M Â N I A


JUDEŢUL   IAŞI


PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PAŞCANI


Str. Ştefan cel Mare, Nr.16, cod:  705200 - PAŞCANI


Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259


CABINET PRIMAR


e-mail: � HYPERLINK "mailto:office@primariapascani.ro" ��office@primariapascani.ro�


       � HYPERLINK "http://www.primariapascani.ro" ��www.primariapascani.ro�


C.F. : 454136








